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Resumo 

Algumas instituições religiosas, mormente neopentecostais, priorizam uma religiosidade que se 

satisfaz na aquisição de bens materiais. O Judiciário Trabalhista deve compreender essa forma de 

religiosidade contemporânea para dirimir os conflitos entre o trabalhador religioso e a instituição à 

qual este encontra-se vinculado. Poucos julgados observam a possibilidade de desvirtuamento da 

instituição religiosa e a configuração do vínculo de emprego desta com o trabalhador religioso. A 

timidez dessas decisões indica uma compreensão da religiosidade sem considerar as mudanças 

contemporâneas, generalizando pressupostos não mais relacionados a todas instituições religiosas. 

Uma análise genealógica da legislação-jurisprudência-doutrina sobre o vínculo de emprego do 

trabalhador religioso no Brasil permite que as mudanças exigidas pela contemporaneidade sejam 

apreendidas pelo Judiciário para tratar os trabalhadores religiosos com a dignidade devida. 

 

Palavras chaves: Trabalhador Religioso; Genealogia; Religiosidade; Contemporaneidade. 


